
ค าน า 
 

พระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิ พ.ศ. 2542 ทีไ่ดป้ระกาศใชต้ัง้แต่เดอืนสงิหาคม 2542 เป็นตน้มา 
ไดเ้น้นใหค้ร-ูอาจารยแ์ละผูเ้กีย่วขอ้งทัง้หลายจดัการเรยีนการสอนโดยเน้นผูเ้รยีนส าคญัทีส่ดุ ซึง่กจิกรรมการเรยีน
การสอนทีจ่ดั ควรมลีกัษณะส าคญัดงันี้ 
 

1. ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรูจ้ากการปฏบิตัจิรงิ 
2. ผูเ้รยีนมโีอกาสเลอืกเรยีนรูใ้นสิง่ทีต่นถนดัและสนใจ 
3. ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสแสวงหาความรูแ้ละสรา้งองคค์วามรูด้ว้ยตวัเอง 
4. ผูเ้รยีนไดม้โีอกาสทีจ่ะน าความรูไ้ปปฏบิตัใิชจ้รงิในชวีติประจ าวนั 
5. ผูเ้รยีนมสีว่นร่วมในการประเมนิผลการเรยีนรูข้องตนเอง 

 

บรษิทั ส านักพมิพเ์อมพนัธ์ จ ากดั ไดต้ระหนักถงึภารกจิของครูอาจารย์ ในการจดักจิกรรมการเรยีนรู้ 
ใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญตักิารศกึษาแห่งชาต ิดว้ยการบูรณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะ
อนัพงึประสงค์ไว้ในรายวชิา และในการคดิกจิกรรมทีจ่ะส่งเสรมิการเรยีนรู้ของนักศกึษาตามพระราชบญัญตั ิ  
การศกึษาแห่งชาตใิหเ้ป็นรปูธรรม จงึไดจ้ดัท าสิง่อ านวยความสะดวกใหแ้ก่ครูอาจารยเ์ป็นคู่มือคร ูเพื่อประกอบ
หนังสือเรียนวิชา  หลกัการจดัการ  รหสั 3200-1002  (2-2-3)  ซึง่ประกอบดว้ย 
 

 โครงการสอนทีบ่รูณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการคุณธรรม จรยิธรรม ค่านยิม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

 
บรษิทั ส านกัพมิพเ์อมพนัธ ์จ ากดั หวงัว่าคู่มอืครเูล่มนี้คงเป็นประโยชน์แก่ครู-อาจารยไ์ดใ้ชเ้ป็นแนวทาง

ในการจดักจิกรรมการเรยีนรูใ้หบ้รรลุตามวตัถุประสงคต่์อไป 
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สารบญั 
 

 วธิกีารใชแ้บบประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 3 
 โครงการสอนทีบู่รณาการคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 4 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่บูรณาการคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   1 11 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   2 22 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   3 25 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   4 28 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   5 30 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   6 33 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   7 36 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   8 39 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่   9 42 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  10 45 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  11 48 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  12 51 
 แผนการจดัการเรยีนรูท้ี่  13 54 
 

 ภาคผนวก 
 ก ตวัอยา่งแบบประเมนิดว้ยแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 58 
 ข ตวัอยา่งแบบสงัเกตพฤตกิรรมการปฏบิตังิานรายบุคคล 59 
 ค ตวัอยา่งแบบสงัเกตพฤตกิรรมการเขา้รว่มกจิกรรมกลุ่ม 60 
 ง ตวัอยา่งแบบประเมนิการน าเสนอผลงานรายบุคคล 61 
 จ ตวัอยา่งแบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคณุลกัษณะอนัพงึประสงค์ 62 
 ฉ ตวัอยา่งแบบรวมคะแนนการประเมนิคณุธรรม จรยิธรรม คา่นิยม 
  และคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 63 
 ช ตวัอย่างแบบสรปุผลการประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม คา่นิยมและคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ 64 
 ฌ ตวัอยา่งบนัทกึหลงัการสอน 65 
 ญ ตวัอยา่งบนัทกึหลงัการสอน 66 
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วิธีการใช้แบบประเมินคณุธรรม จริยธรรม ค่านิยม 
และคณุลกัษณะอนัพึงประสงค ์

 
1. ในการท ากิจกรรมทุกครัง้ ครูจะใช้แบบประเมินคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะ      

อนัพงึประสงค ์ท าการสงัเกตและประเมนินกัศกึษา (ดตูวัอย่างในภาคผนวก  จ) 

2. ในขณะเดยีวกนั เพื่อความเทีย่งในการประเมนิ ครจูะมอบแบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ ซึง่เป็นชุดเดยีวกบัของครใูหป้ระธานกลุ่มสงัเกตและประเมนินกัศกึษา 

3. คุณลกัษณะทีป่ระเมนิตลอดจนพฤตกิรรมบ่งชีท้ีร่ะบุในแบบประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และ
คุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ของ กรมอาชวีศกึษา  กระทรวงศกึษาธกิาร  ที ่ศธ 1911/3363  ลงวนัที ่9 กรกฎาคม 
2544 เรือ่ง แนวปฏิบัติในการก ากับดูแลการบูรณาการคุณธรรม  ก าหนดให้ครูอาจารย์ผู้สอนต้องบูรณาการ 
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงคใ์นทุกรายวชิา โดยใหม้คีะแนน 20% เมื่อการ
จดัการเรยีนการสอนครบทุกรายวชิาตามโครงสรา้งของหลกัสตูรแลว้ จะตอ้งมกีารบรูณาการคุณธรรม จรยิธรรม 
ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์ครบ 11 คุณลกัษณะ 

ดงันัน้ คุณลกัษณะที่ประเมนิตลอดจนพฤติกรรมบ่งชี้ จงึขึน้อยู่กบัสถานศกึษาและครูเหน็สมควรว่า
เหมาะสมกบัเนื้อหาวชิาเพยีงใด ตัวอย่างทีแ่สดงมานี้จงึสามารถเปลีย่นแปลงได ้ในทีน่ี้ไดเ้ลอืกคุณลกัษณะและ
พฤตกิรรมบ่งชี ้จ านวน 7 คุณลกัษณะ (10 ขอ้) ก าหนดขอ้ละ 1 คะแนน 

4. เมื่อท าการประเมนิในแต่ละครัง้ ครูจะน าคะแนนของนักศกึษาแต่ละคนไปสรุปในแบบรวมคะแนน
การประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอนัพงึประสงค์ (ดูตวัอย่างในภาคผนวก ฉ) เพื่อดู
พฒันาการของนกัศกึษา 

5. ครมูอบใหป้ระธานกลุ่มสรุปคะแนนการประเมนิในแต่ละครัง้ทีป่ระเมนิลงในแบบรวมคะแนนการประเมนิ
คุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์

6. หลงัจบภาคการศกึษา น าหลกัฐานคะแนนทีไ่ดท้ัง้ 2 สว่น คอื จากครแูละประธานกลุ่มไปสรุปลงใน
แบบสรุปผลการประเมนิคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์  (ดูตวัอย่างในภาคผนวก ช) ใน
ทีน่ี้ไดแ้บ่งคะแนนทีไ่ดจ้ากครู 10% และจากประธานกลุ่ม 10% กจ็ะไดผ้ลรวมคะแนนคุณธรรม จรยิธรรม ค่านิยม 
และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค ์20% 
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โครงการสอนท่ีบูรณาการ จริยธรรม ค่านิยม  
และคณุลกัษณะท่ีพึงประสงค ์

 

รหสั 3200 – 1002  (2-2-3)      วิชา หลกัการจดัการ 
 

สปัดาห์
ท่ี 

หน่วย
ท่ี 

ชัว่โมง 
ท่ี 

สาระการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
คณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

1 
 
 
 
 

 

- 1 ปฐมนิเทศ 
1. ค าอธบิายรายวชิา

หลกัการจดัการ 
2. มาตรฐานรายวชิา

หลกัการจดัการ 
3. สาระการเรยีนรู ้
4. สมรรถนะทีจ่ะเกดิขึน้กบั

ตวันกัศกึษา 
5. การวดัผล  การประเมนิผล 

และเกณฑก์ารประเมนิผล 
6. เกดิเจตคตทิีด่ต่ีอการเรยีน

รายวชิาหลกัการจดัการ 

 
1. รูแ้ละเขา้ใจค าอธบิาย    

รายวชิาหลกัการจดัการ 
2. รูแ้ละเขา้ใจมาตรฐาน    

รายวชิาหลกัการจดัการ 
3. บอกสาระการเรยีนรู ้    

รายวชิาหลกัการจดัการ 
4. เขา้ใจวธิกีารวดัผล 

ประเมนิผล และเกณฑก์าร
ประเมนิผล 

5. มเีป้าหมายในการเรยีน  
รายวชิาหลกัการจดัการ 

6.  เกดิเจตคตทิีด่ใีนการเรยีน
รายวชิาหลกัการจดัการ 

ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ 
ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ี
ความสนใจใฝรู่ ้
ความมวีนิยั 
ความกตญัญกูตเวท ี

 

1-2 1 2-8 ความรู้เบือ้งต้นเก่ียวกบั    
การจดัการ 
1. ความหมายของการจดัการ 
2. ความส าคญัของการจดัการ 
3. บทบาทหน้าทีข่องผูท้ีท่ า

หน้าทีจ่ดัการ 
4. คุณสมบตัขิองผูจ้ดัการ 
5. ทกัษะทีส่ าคญัใน        

การจดัการ 
6. ระดบัชัน้ของการจดัการ 

 
 
1. สามารถอธบิาย

ความหมายและ
ความส าคญัของ    การ
จดัการได ้

2. ตระหนกัถงึความส าคญั
ของการจดัการ 

3. รูแ้ละเขา้ใจบทบาทหน้าที่
ของผูท้ีท่ าหน้าทีจ่ดัการ 

4. อธบิายคุณสมบตัขิองผูท้ี่
จะท าหน้าทีผู่จ้ดัการได ้

5. เขา้ใจทกัษะทีส่ าคญัใน
การจดัการได ้

6. จ าแนกระดบัชัน้ของ    
การจดัการได ้

7. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการจดัการ 
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สปัดาห์
ท่ี 

หน่วย
ท่ี 

ชัว่โมง 
ท่ี 

สาระการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
คณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

3-4 2 9-16 องคก์ารและการจดัการ 
1. ความหมายขององคก์าร 
2. การจดัตัง้องคก์าร 
3. องคก์รของรฐัและองคก์ร

ธุรกจิ 
4. ทีม่าขององคก์รของรฐั 
5. ทีม่าขององคก์ารธุรกจิ 
6. ลกัษณะของการจดั    

องคก์ารธุรกจิ 
7. สถาบนัทีม่บีทบาทส าคญั

ต่อองคก์ารธุรกจิ 
8. การจดัหน่วยงานเพือ่

บรหิารองคก์ารธุรกจิ 
9. ผูป้ฏบิตังิานในองคก์ร

ธุรกจิ 
10. การจดัการส านกังาน 

 
1. สามารถอธบิาย

ความหมายและลกัษณะ
ส าคญัองคก์ารได ้

2. รูแ้ละเขา้ใจทีม่าขององคก์าร
ของรฐัและองค์การธุรกจิ 

3. อธบิายการจดัหน่วยงาน
และระดบัของผูบ้รหิารใน
องคก์ารได ้

4. ตระหนกัถงึความส าคญั
ขององคก์ารและการจดัการ ความมมีนุษยสมัพนัธ ์

ความรบัผดิชอบ 
ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ี
ความสนใจใฝรู่ ้
ความมวีนิยั 
ความกตญัญกูตเวท ี

 
5 3 17-20 ความเป็นมาและแนวคิด 

ในการจดัการ 
1. แนวคดิและความเป็นมา

ของการจดัการ 
2. กลุ่มแนวคดิคลาสสกิ 
3. กลุ่มแนวคดิพฤตกิรรม

มนุษย ์
4. กลุ่มแนวคดิการจดัการ

สมยัใหม ่
 

 
 
1. สามารถอธบิายแนวคดิ

และความเป็นมาของ   
การจดัการได ้

2. รูแ้ละเขา้ใจแนวคดิแบบ
คลาสสกิ 

3. รูแ้ละเขา้ใจแนวคดิแบบ
พฤตกิรรมมนุษย ์

4. รูแ้ละเขา้ใจแนวคดิการ
จดัการสมยัใหม ่

5. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการจดัการ 
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สปัดาห์
ท่ี 

หน่วย
ท่ี 

ชัว่โมง 
ท่ี 

สาระการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
คณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

6-7 4 21-28 รปูแบบของการประกอบ 
ธรุกิจ 
1. รปูแบบของการประกอบ

ธุรกจิ 
2. ธุรกจิเจา้ของคนเดยีว 
3. หา้งหุน้ส่วน 
4. บรษิทั 
5. กจิการร่วมคา้ 
6. กองทุนธุรกจิ 
7. โฮลดิง้คอมพาน ี
8. สหกรณ์ 
9. รฐัวสิาหกจิ 

 
 
1. สามารถอธบิายลกัษณะ

ส าคญัของธุรกจิรปูแบบ
ต่าง ๆ ได ้

2. จ าแนกความแตกต่างของ
ธุรกจิแต่ละรปูแบบได ้

3. บอกขอ้ดแีละขอ้เสยีของ
การประกอบธุรกจิแต่ละ
รปูแบบได ้

4. ตระหนกัถงึความส าคญั
ของการประกอบธุรกจิ 

5. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการ
ประกอบธุรกจิ 

ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ 
ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ี
ความสนใจใฝรู่ ้
ความมวีนิยั 
ความกตญัญกูตเวท ี

 

8 5 29-32 กระบวนการในการจดัการ 
1. กระบวนการจดัการ 
2. กระบวนการจดัการของ 

เฮนร ี ฟาโยล ์
3. กระบวนการจดัการของ  

กลูกิและเออรว์กิ 
4. กระบวนการจดัการของ

คนูตซ ์
5. กระบวนการจดัการของ

เออรเ์นสเดล 
 

 
1. สามารถอธบิาย

กระบวนการของการ
จดัการได ้

2. รูแ้ละเขา้ใจกระบวนการ 
จดัการของเฮนร ี ฟาโยล ์

3. รูแ้ละเขา้ใจกระบวนการ  
จดัการของกลูกิและเออรว์กิ 

4. รูแ้ละเขา้ใจกระบวนการ 
จดัการของเออรเ์นส เดล 

5. จ าแนกความเหมอืนและ
ความแตกต่างของ
กระบวนการจดัการได ้

6. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการจดัการ 
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สปัดาห์
ท่ี 

หน่วย
ท่ี 

ชัว่โมง 
ท่ี 

สาระการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
คณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

9-10 6 33-40 การวางแผน 
1. ความหมายของการวางแผน 
2. ความส าคญัของการ

วางแผน 
3. องคป์ระกอบพืน้ฐานของ

การจดัท าแผน 
4. กระบวนการวางแผน 
5. ประเภทของแผน 
6. ลกัษณะของแผนทีด่ ี
7. การวางแผนเชงิกลยุทธ ์
8. การเขยีนแผนธุรกจิ 

 
1. สามารถอธบิายความหมาย

ของการวางแผนได ้
2. ตระหนกัถงึความส าคญั

ของการวางแผน 
3. รูแ้ละเขา้ใจองคป์ระกอบ

พืน้ฐานของการจดัท าแผน 
4. รูแ้ละเขา้ใจกระบวนการ

ของการวางแผน 
5. จ าแนกประเภทของแผนได ้
6. รูแ้ละเขา้ใจลกัษณะของ

แผนทีด่ ี
7. สามารถวางแผนเชงิ       

กลยุทธแ์ละเขยีนแผน
ธุรกจิได ้

8. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการจดัการ 

ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ 
ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ี
ความสนใจใฝรู่ ้
ความมวีนิยั 
ความกตญัญกูตเวท ี

 

11-12 7 41-48 การจดัการทรพัยากรบคุคล 
1. ความหมายของการ

จดัการทรพัยากรบุคคล 
2. ประโยชน์ของการจดัการ

ทรพัยากรบุคคล 
3. บทบาทหน้าทีใ่นการ

จดัการทรพัยากรบุคคล 
4. หลกัการจดัการ 

ทรพัยากรบุคคล 
5. การจดัหน่วยงาน   

บรหิารงานบุคคล 
6. กระบวนการจดัการ

ทรพัยากรบุคคล 
 

 
1. สามารถอธบิาย       

ความหมายของการ
จดัการทรพัยากรบุคคลได ้

2. เหน็ประโยชน์ของการ
จดัการทรพัยากรบุคคล 

3. รูแ้ละเขา้ใจบทบาทหน้าที่
ในการจดัการหน่วยงาน
ทรพัยากรบุคคล 

4. อธบิายหลกัการจดัการ
ทรพัยากรบุคคล 

5. จดัหน่วยงานบรหิารงาน
บุคคลได ้

6. รูแ้ละเขา้ใจกระบวนการ 
ในการจดัการทรพัยากร
บุคคล 

7. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการ    
จดัการทรพัยากรบุคคล 
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สปัดาห์
ท่ี 

หน่วย
ท่ี 

ชัว่โมง 
ท่ี 

สาระการเรียนรู ้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
คณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

13 8 49-52 การอ านวยการ 
1. ความหมายของการ

อ านวยการ 
2. องคป์ระกอบของการ

อ านวยการ 
3. การตดัสนิใจ 
4. การสัง่การ 
5. การจงูใจ 
6. การสรา้งขวญัและก าลงัใจ 
7. การประสานงาน 
8. การสือ่สาร 

 
1. สามารถอธบิาย

ความหมายของการ
อ านวยการได ้

2. รูแ้ละเขา้ใจองคป์ระกอบ
ของการอ านวยการ 

3. อธบิายหลกัส าคญัของ 
การตดัสนิใจ การสัง่การ     
การจงูใจ การสรา้งขวญั
และก าลงัใจได ้

4. อธบิายหลกัส าคญัของการ
ประสานงาน  การสือ่สารได ้

5. เกดิเจตคตทิีด่ใีน        
การประกอบอาชพี 

ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ 
ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ี
ความสนใจใฝรู่ ้
ความมวีนิยั 
ความกตญัญกูตเวท ี

 

14 9 53-56 การควบคมุ 
1. ความหมายของการ   

ควบคุม 
2. วตัถุประสงคข์องการ  

ควบคุม 
3. ประเภทของการควบคุม 
4. หลกัในการควบคุม 
5. ประโยชน์ทีไ่ดจ้าก     

การควบคุม 
6. กระบวนการของ       

การควบคุม 
7. เทคนิคและวธิกีาร     

ควบคุมงาน 
 

 
1. สามารถอธบิาย

ความหมายของการ
ควบคุมได ้

2. รูแ้ละเขา้ใจวตัถุประสงค ์
ในการควบคุม 

3. จ าแนกประเภทของ    
การควบคุมได ้

4. เขา้ใจประโยชน์ทีไ่ดจ้าก
การควบคุม 

5. อธบิายหลกัและ
กระบวนการในการ
ควบคุมได ้

6. สามารถน าเทคนิคและ
วธิกีารควบคุมมา
ประยุกต์ใชไ้ด ้

7. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการ
ประกอบอาชพี 
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สปัดาห์
ท่ี 

หน่วย 
ท่ี 

ชัว่โมง 
ท่ี 

สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
คณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

15 10 57-60 แรงงานสมัพนัธ์และ 
ประกนัสงัคม 
1. ความหมายของ         

แรงงานสมัพนัธ ์
2. สทิธแิละหน้าทีข่อง    

นายจา้งและลกูจา้ง 
3. ค่าจา้ง 
4. การท างานล่วงเวลาและ

การท างานในวนัหยุด 
5. สวสัดกิารของลกูจา้ง 
6. ค่าชดเชย 
7. การใชแ้รงงานผูห้ญงิ   
8. การใชแ้รงงานเดก็ 
9. บทลงโทษเกีย่วกบั      

การใชแ้รงงาน 
10. กองทุนประกนัสงัคม 

 
 
1. สามารถอธบิาย

ความหมายของแรงงาน
สมัพนัธไ์ด ้

2. รูส้ทิธแิละหน้าทีข่อง    
นายจา้งและลกูจา้ง 

3. รูแ้ละอธบิายอตัราค่าจา้งได ้
4. รูข้อ้ปฏบิตัเิกีย่วกบัการ

ท างานล่วงเวลาและการ
ท างานในวนัหยุด 

5. อธบิายสวสัดกิารของ    
ลกูจา้งและค่าชดเชยได ้

6. รูข้อ้ก าหนดเกีย่วกบั   
การใชแ้รงงานผูห้ญงิ   
และแรงงานเดก็ 

7. รูบ้ทลงโทษเกีย่วกบั    
การใชแ้รงงาน 

8. รูแ้ละเขา้ใจเกีย่วกบัการ
กองทุนประกนัสงัคม 

9. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการ
ประกอบอาชพี 

ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ 
ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ี
ความสนใจใฝรู่ ้
ความมวีนิยั 
ความกตญัญกูตเวท ี
 

16 11 61-64 ระบบสารสนเทศเพื่อการ
จดัการ 
1. ความหมายและ

ความส าคญัของระบบ
สารสนเทศ 

2. องคป์ระกอบของระบบ   
สารสนเทศ 

3. ลกัษณะของระบบ      
สารสนเทศทีด่ ี

4. คอมพวิเตอรก์บัระบบ 
สารสนเทศ 

 

 
 
1. สามารถอธบิาย

ความหมายและ
ความส าคญัของระบบ
สารสนเทศได ้

2. รูแ้ละเขา้ใจองคป์ระกอบ
ของสารสนเทศ 

3. ตระหนกัถงึความส าคญั
ของระบบสารเทศ 

4. รูล้กัษณะของระบบ     
สารสนเทศทีด่ ี
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สปัดาห์
ท่ี 

หน่วย 
ท่ี 

ชัว่โมง 
ท่ี 

สาระการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวงั 
คณุธรรม จริยธรรม 

ค่านิยม และคณุลกัษณะ 
อนัพึงประสงค ์

   5. การเชือ่มโยงระบบ     
สารสนเทศ 

6. อนิเทอรเ์น็ตกบัระบบ  
สารสนเทศ 

7. การประยุกตร์ะบบ     
สารสนเทศไปประยุกต์  
ใชใ้นองคก์าร 

8. แนวทางในการน าระบบ 
สารสนเทศมาใชใ้น       
การจดัการ 

5. สามารถน าระบบ        
สารสนเทศไปประยุกต์  
ใชใ้นการจดัการได ้

6. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการ
ประกอบอาชพี 

ความมมีนุษยสมัพนัธ ์
ความรบัผดิชอบ 
ความเชือ่ม ัน่ในตนเอง 
ความสามคัค ี
ความสนใจใฝรู่ ้
ความมวีนิยั 
ความกตญัญกูตเวท ี
 

17 12 65-68 การประยุกตห์ลกัการ 
จดัการมาใช้ในงานอาชีพ 
1. การประยุกต์หลกัการจดัการ 
2. ความจ าเป็นในการ

ประยุกต์หลกัการจดัการ 
3. แนวทางการประยุกต์ 

หลกัการจดัการ 
4. แนวทางการพฒันาองคก์าร 
5. แนวทางการจดัการโดย

ยดึวตัถุประสงค ์
6. แนวทางการจดัการโดยใช้

กลุ่มพฒันาคุณภาพ 
7. แนวทางการจดัการโดยใช้

กลุ่มพฒันาคุณภาพรวม 
8. แนวทางการจดัการโดยใช้

ระบบการใหข้อ้เสนอแนะ 
9. แนวทางการจดัการโดย

การรเีอน็จเีนียริง่ 
10. แนวทางการจดัการแบบ

ไคเซน็ 

 
 
1. รูแ้ละเขา้ใจความจ าเป็น 

ในการประยุกต์ใชห้ลกั    
การจดัการ 

2. รูแ้ละเขา้ใจแนวทางการ
ประยุกต์หลกัการจดัการ 

3. สามารถประยุกต์ใช ้   
หลกัการจดัการได ้

4. เกดิเจตคตทิีด่ใีนการ
ประกอบอาชพี 

 
 
 

18 - 69-72 สอบปลายภาค 
 

หมายเหต ุ โครงการสอนและแผนการจดัการเรยีนรูท้ีบ่รูณาการคุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคน์ี้ จดัท าขึน้เพื่อเป็นแนวทางใหก้บัอาจารยใ์นการจดัการเรยีนการสอนเท่านัน้ สามารถ
เปลีย่นแปลงไดข้ึน้อยู่กบัอาจารยแ์ละสถานศกึษาเป็นส าคญั 

 

  


