
คู่มอืครู : วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ (2001-1001)                                 1 
 

 
รหัสวชิา  2001-1001       วชิา ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ     2-0-2 

 
จุดประสงค์รายวชิา  เพื่อให้ 

1. เขา้ใจเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ  องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร  หลกัการปฏิบติัตนใน

งานอาชีพ  หลกัการบริหารงานคุณภาพ  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน   

2.  สามารถประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบังานอาชีพเพื่อการพฒันาตนและงานอาชีพ 

3.  มีเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพและหลกัการบริหารงานใหมี้คุณภาพและประสิทธิภาพ 

 

สมรรถนะรายวชิา 
1. แสดงความรู้เก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ  องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร หลกัการ                

ปฏิบติัตนในงานอาชีพ  หลกัการบริหารงานคุณภาพ  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการ

ท างาน 

2. ประยกุตใ์ชค้วามรู้เก่ียวกบังานอาชีพเพื่อการพฒันาตน  องคก์รและงานอาชีพ 

3. ประยุกต์ใช้หลักการบริหารงานงานคุณภาพ  ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัยในการ

ปฏิบติังานอาชีพ 

 

ค าอธิบายรายวชิา 
       ศึกษาเก่ียวกบัมาตรฐานอาชีพ  องคก์รและการบริหารงานในองคก์ร  หลกัการปฏิบติัตนในงาน

อาชีพ  หลกัการบริหารงานคุณภาพ  ส่ิงแวดลอ้มและความปลอดภยัในการท างาน   
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โครงการสอน 
 

สัปดาห์ที่ หน่วยที่ ช่ือหน่วยการเรียนรู้ จ านวนช่ัวโมง 

1 1 มาตรฐานงานอาชีพ  

   บทท่ี 1 ความรู้เบ้ืองตน้เก่ียวกบังานอาชีพ 2 

   บทท่ี 2 การก าหนดมาตรฐานอาชีพ  

2 1  บทท่ี 3 จรรยาบรรณวชิาชีพ 2 

   บทท่ี 4 เจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ  

3 2 องค์กรและการบริหารงานในองค์กร  

   บทท่ี 1 การจดัองคก์ร 2 

   บทท่ี 2 การบริหารงานในองคก์ร  

4 3 หลกัการปฏิบัติตนในงานอาชีพ 2 

   บทท่ี 1 การปฏิบติัตนในงานอาชีพ  

   บทท่ี 2 การพฒันาตนในงานอาชีพ  

5 3  บทท่ี 3 การมีส่วนร่วมในการท างาน 2 

6 4 หลกัการบริหารงานคุณภาพ  

   บทท่ี 1 การเพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร 2 

   บทท่ี 2 การวางแผนการผลิตและการเพิ่มผลผลิต  

7   บทท่ี 3 การบริหารงานในการเพิ่มผลผลิต 2 

   บทท่ี 4 หลกัการควบคุมคุณภาพ  

   บทท่ี 5 การบริหารงานคุณภาพ  

8 5 ส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย 2 

   บทท่ี 1 สภาพแวดลอ้มในการท างาน  

   บทท่ี 2 สภาพแวดลอ้มและท่ีตั้งโรงงาน  
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หัวข้อเร่ือง 

 บทท่ี 1 ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ 

  

สาระส าคัญ 

 การศึกษาแยกแยะรายละเอียดของงานอาชีพออกเป็นหนา้ท่ีและภาระงาน เพื่อให้เ ห็นวา่บุคคลท่ี

ประกอบอาชีพใดนั้น จะตอ้งท าหน้าท่ีอะไรบา้ง และแต่ละหน้าท่ีจะตอ้งใช้ความสามารถอะไร ดงันั้น 

ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ การวิเคราะห์งานอาชีพ จึงจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการวิเคราะห์ภาระงานย่อยให้

ละเอียดถ่ีถว้น จนกระทัง่การวเิคราะห์งานตอ้งทราบวา่ภาระงานยอ่ยใดมีความถ่ีในการใชง้าน งานยอ่ยใด

มีความส าคญัต่อหนา้ท่ีนั้นและงานยอ่ยใดมีความยากมากท่ีสุด ปานกลาง หรือนอ้ยท่ีสุด ในการท าหนา้ท่ี

นั้น ๆ เพื่อเป็นประโยชน์ในการตดัสินใจเลือกเขา้ท างานหรือเลือกประกอบอาชีพนั้น ความสามรถของผู ้

วเิคราะห์อาชีพใหไ้ดร้ายละเอียดภาระงานยอ่ยท่ีถูกตอ้งและสมบูรณ์ อาจไดม้าจากการลองลงมือท าภาระ

งานนั้น ๆ มาแล้ว หรือการเฝ้าสังเกตการณ์การท างานจริงในสถานประกอบการ หรือในโรงงาน

อุตสาหกรรม ทั้งน้ีผูว้ิเคราะห์อาจเลือกใชว้ิธีใดวิธีหน่ึงหรือหลายวิธีประกอบกนั เพื่อให้ไดร้ายละเอียด

ภาระงาน งานยอ่ยท่ีถูกตอ้งสมบูรณ์มากท่ีสุด  

 

สาระการเรียนรู้ 

1. การวเิคราะห์งานอาชีพ 

2. ผลการวเิคราะห์งานน าไปจดัแผนภูมิบริหารและแผนผงัแสดงหนา้ท่ีงาน 

3. การวเิคราะห์งานเฉพาะ 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่1 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

หน่วยที ่1 :  ความรู้เบือ้งต้นเกีย่วกบังานอาชีพ เวลา....ช่ัวโมง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1. เพื่อใหเ้ขา้ใจการวเิคราะห์งานอาชีพ 

2. เพื่อใหเ้ขา้ใจผลการวเิคราะห์งานน าไปจดัแผนภูมิบริหารและแผนผงัแสดงหนา้ท่ีงาน 

3. เพื่อใหเ้ขา้ใจการวเิคราะห์งานเฉพาะ 

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1. อธิบายการวเิคราะห์งานอาชีพได ้

2. อธิบายผลการวเิคราะห์งานน าไปจดัแผนภูมิบริหาร และแผนผงัแสดงหนา้ท่ีงานได้ 

3. บอกการวเิคราะห์งานเฉพาะได ้
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บันทกึหลงัการเรียน 

ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

ผลการสอนของครู 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 

...................................................................................................................................................................... 
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สาระส าคัญ 
อาชีพมีมากมายหลายหม่ืนอาชีพ  ซ่ึงจะมีความแตกต่างกนัออกไป  โดยแต่ละประเภทหรือหมวด

ของอาชีพได้มีการจ าแนกออกไวห้ลายสาขา  ผูท่ี้ประกอบอาชีพจะต้องมีการเรียนรู้  การวางแผน               

เตรียมตวัล่วงหนา้อย่างถูกทาง  พร้อมกบัเลือกอาชีพท่ีมีความเหมาะสมกบัความรู้  ประสบการณ์  ความ

ถนดั  ความสามารถและบุคลิกภาพส่วนตน  อาชีพมีมากมายหลายชนิดหลายสาขาจึงจ าเป็นจะตอ้งจดัเป็น

ประเภท  ลักษณะ  หมวดหมู่  เพื่อจะได้ง่ายต่อการน าไปเป็นหลักการส าหรับการก าหนดมาตรฐาน

วชิาชีพ เพื่อน าเอาไปเป็นแนวทางในการก าหนดกฎเกณฑ์  ขอ้บงัคบั  ขอ้ก าหนด  ขอ้ควบคุม  ระเบียบวิธี

ต่าง ๆ ท่ีใช้ในการประกอบอาชีพ  จะได้เป็นมาตรฐานและได้รับการยอมรับจากบุคคลทัว่ไป  ทั้งใน

ประเทศและต่างประเทศ  จนกระทัง่เป็นมาตรฐานสากล 

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  ประเภทและลกัษณะของอาชีพ  

2.  การแบ่งหมวดอาชีพ 

3.  หลกัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจประเภทและลกัษณะของอาชีพ  

2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการแบ่งหมวดอาชีพ 

3.  เพื่อให้รู้หลกัการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพ 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่1 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่.....  

บทที ่2 :  การก าหนดมาตรฐานอาชีพ เวลา.....ช่ัวโมง 
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สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  แยกประเภทและลกัษณะของอาชีพได ้ 

2.  อธิบายการแบ่งหมวดอาชีพได ้  

3.  อธิบายการก าหนดมาตรฐานวชิาชีพได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

จรรยาบรรณเป็นเส้นทางแห่งความส าเร็จ  ท่ีผูป้ระกอบอาชีพทุกคนจะตอ้งยึดถือปฏิบติัตามใน

การประกอบอาชีพ  โดยการน าเอาวชิาชีพท่ีเรียนรู้ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติัอยา่งระมดัระวงัให้เกิด

ประโยชน์กับทุกคน  ในแต่ละอาชีพนั้นอาจมีแนวทางในการปฏิบติัท่ีแตกต่างกนัออกไป  ข้ึนอยู่กับ

ขอ้ก าหนดของแต่ละอาชีพนั้น  ๆ  หรือเรียกวา่  จรรยาบรรณวิชาชีพ  การก าหนดมาตรฐานจรรยาบรรณ

วชิาชีพ  ยอ่มข้ึนอยูก่บัแต่ละลกัษณะของอาชีพวา่จะให้ความส าคญักบัเร่ืองใด  ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัแต่ละสาขา

อาชีพ  หน่วยงาน  หรือแต่ละองคก์รนั้น  จึงไดมี้การบญัญติัเป็นจรรยาบรรณข้ึนมา  ดงันั้น  ผูท่ี้ประกอบ

อาชีพทุกคนจะต้องยึดหลักจรรยาบรรณในวิชาชีพ  และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบติัต่อผูอ่ื้นอย่าง

เคร่งครัด  ยอ่มท าให้เกิดความเจริญรุ่งเรือง  ความสงบสุขในสังคมท่ีบุคคลนั้นอาศยัอยู ่ หากแต่ละบุคคล

ละเลยต่อจรรยาบรรณในการประกอบอาชีพ  ก็จะน าความวุน่วายมาสู่สังคมท่ีบุคคลนั้นอาศยัอยู ่

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  ความหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2.  ขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณวชิาชีพ   

3.  จรรยาบรรณของผูป้ระกอบอาชีพ   

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพ 

2.  เพื่อให้รู้ขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณวชิาชีพ   

3.  เพื่อใหเ้ขา้ใจจรรยาบรรณของผูป้ระกอบอาชีพ   

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่1 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่3 :  จรรยาบรรณวิชาชีพ เวลา.....ช่ัวโมง 
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สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายความหมายของจรรยาบรรณวชิาชีพได ้

2.  บอกขอ้ก าหนดของจรรยาบรรณวชิาชีพได ้  

3.  อธิบายจรรยาบรรณของผูป้ระกอบอาชีพได ้  

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

การท างานในอาชีพจะตอ้งมีความพร้อมทั้งทางร่างกายและจิตใจ  จึงจะท าให้งานท่ีท าเกิดผลดีมี

คุณภาพเป็นท่ียอมรับ  ทั้งน้ีความส่วนหน่ึงก็เกิดจากประสบการณ์  การเรียนรู้  การสังเกต  การช้ีแนะ

แนวทางในการท างาน  ประกอบกบับุคลิกภาพท่ีสอดคลอ้งกบังานท่ีท าในแต่ละบุคคล  ซ่ึงบุคลิกภาพมกั

มีส่วนส าคัญในการเลือกอาชีพ  คือ  เ ม่ือเรารู้และเข้าใจในความถนัด  หรือส่ิงท่ีตัวเองช่ืนชอบ                      

วา่เป็นอยา่งไร อยูใ่นรูปแบบใด  หรืออุปนิสัยส่วนตวัของตนเอง  ก็จะท าให้สามารถเขา้ใจไดว้่าอาชีพท่ี

ตวัเองตอ้งการจะเป็น  หรือท าแลว้เกิดความเหมาะสมกบัตวัเราเอง  ยอ่มท าให้การประกอบอาชีพนั้นไดดี้                     

แต่ทั้งน้ียงัมีการดูองค์ประกอบแวดลอ้มอีกหลายประการ  ท่ีมีผลต่อความพร้อมท่ีจะประกอบอาชีพอีก

ดว้ย 

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  ความหมายของเจตคติ 
2.  เจตคติกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
3.  คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อให้รู้ความหมายของเจตคติ 
2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจเจตคติกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพ 
3.  เพื่อให้รู้คุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพ   

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่1 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่4 :  เจตคติทีด่ต่ีองานอาชีพ เวลา.....ช่ัวโมง 
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สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายความหมายของเจตคติได ้
2.  อธิบายเจตคติกบัการตดัสินใจเลือกอาชีพได ้
3.  อธิบายคุณสมบติัของผูป้ระกอบอาชีพได ้  

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

 การจดัองคก์ร  ไม่วา่จะเป็นองคก์รเอกชน  องครั์ฐบาล  หรือองคก์รรัฐวิสาหกิจ  เม่ือผูบ้ริหารได้

ก าหนดแผนงานท่ีจะท าแลว้  ปัญหาต่อมาก็คือการท่ีจะตอ้งจดัใหมี้โครงสร้างเป็นเคร่ืองมือส าหรับให้ฝ่าย

ต่าง  ๆ  มาร่วมกนัท างานให้ส าเร็จเสร็จส้ิน  ขณะเดียวกนัโครงสร้างท่ีจดัข้ึนก็จะเป็นท่ีอยูส่ าหรับผูเ้ขา้มา

ท างานในกลุ่มด้วย  โครงสร้างท่ีจดัข้ึนอย่างเหมาะสมย่อมจะเป็นประโยชน์ให้มีการท างานตามแผน

ส าเร็จลุล่วงไปดว้ยดี  เพราะโครงสร้างท่ีเหมาะสม  ผูบ้ริหารจะสามารถบริหารงานไดส้ะดวกและง่าย  

เพราะกลุ่มจะมีระเบียบของการอยู่ร่วมกนั  ขณะเดียวกนัผูท้  างานทุกคนท่ีสามารถรู้ขอบเขตของการ

ท างานของตน  รู้ถึงความสัมพนัธ์ท่ีมีต่อฝ่ายอ่ืน  และชอบพอกบังานท่ีออกแบบให้ตนท าแลว้  ผลงานท่ี

จะไดจ้ากการทุ่มเทของพวกเขาก็จะมีมากยิ่งข้ึน  จะเห็นไดว้่าโครงสร้างท่ีดีเป็นการอ านวยให้กลุ่มเป็น

ระบบท่ีมีความร่วมมือประสานกนัไดเ้ป็นอยา่งดี  จะช่วยให้ประสิทธิภาพการท างานของกลุ่มสูงข้ึนดว้ย  

เพื่อให้การจัดองค์กรมีความถูกต้อง เทคนิคแบบกระบวนการและวิธี เชิงระบบจะช่วยได้มาก                          

จากแนวความคิดแบบกระบวนการ  เน้นให้มีการพิจารณาโครงสร้างขององค์กรท่ีจดัว่าเป็นเร่ืองท่ี

ต่อเน่ือง  และเป็นเหตุเป็นผลโดยตรงจากแผนงานท่ีก าหนดไว ้  

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  กระบวนการจดัองคก์ร 

2.  ประเภทขององคก์ร 

3.  การปฏิบติัทางดา้นการจดัการ   

4.  รูปแบบกิจกรรมของงานอุตสาหกรรม 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่2 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที ่ 

บทที ่1 :  การจัดองค์กร เวลา  ช่ัวโมง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจกระบวนการจดัองคก์ร 

2.  เพื่อให้รู้ประเภทขององคก์ร 

3.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการปฏิบติัทางดา้นการจดัการ   

4.  เพื่อใหเ้ขา้ใจรูปแบบกิจกรรมของงานอุตสาหกรรม 

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายกระบวนการจดัองคก์รได ้

2.  แยกประเภทขององคก์รได ้

3.  อธิบายการปฏิบติัทางดา้นการจดัการได้   

4.  เลือกรูปแบบกิจกรรมของงานอุตสาหกรรมได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

สถานประกอบการ  หน่วยงาน  หรือองคก์ร  ส่ิงท่ีจ  าเป็นเพื่อให้การด าเนินกิจการมีประสิทธิภาพ  

จ  าเป็นอย่างยิ่งท่ีหัวหน้างาน  หรือผูบ้ริหารหน่วยงานแต่ละคน  จะตอ้งท าการปรับปรุงหรือยกระดับ

ประสิทธิภาพในแผนกหรือหน่วยงานของตนใหดี้ข้ึน  การวางแผนท่ีกระท าอยา่งจริงและดว้ยความสมคัร

ใจและเต็มใจเพื่อหวงัในผลประโยชน์ท่ีจะเกิดข้ึนนั้น  ย่อมจะก่อให้เกิดคุณค่าแก่ผูป้ฏิบติั  ส่ิงท่ีต้อง

ตระหนกัคือ  การจูงใจพนกังานผูป้ฏิบติัและการส่ือข้อความต่าง ๆ   ภายในหน่วยงาน  ทั้งน้ีการเขา้มามี

ส่วนร่วมของพนักงานท่ีได้เข้ามาช่วยในการพฒันาและจดัท าแผนส าหรับการบริหารงานในองค์กร                

โดยท่ีพนกังานไดมี้ส่วนเขา้มาแสดงความคิดเห็นและให้ขอ้มูลต่าง ๆ  ตลอดจนการติดตามตรวจสอบผล

ความเป็นไปของงานท่ีท าตามแผน  จะมีผลช่วยให้มีการปรับปรุงการปฏิบติังานขององค์กรได้ดีข้ึน             

และสามารถท่ีจะไดค้  าตอบส าหรับการแก้ปัญหาต่าง ๆ  ไดส้ะดวกและง่ายยิ่งข้ึน   การจดัท าแผนการ

บริหารงานในองคก์ร  เป็นการเอ้ืออ านวยให้ผูป้ฏิบติัไดมี้การวางแผนใชท้รัพยากรของตนอยา่งรอบคอบ  

ท าให้สามารถกระตุน้ให้ทัว่ทั้งองค์กรตอ้งยอมรับ  และตระหนกัถึงประโยชน์ของการวางแผนแผนการ

บริหารงานในองคก์ร  อยา่งเป็นทางการท่ีควรจะตอ้งน ามาใชท้ั้งกนัทุกฝ่าย 

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  การบริหารอุตสาหกรรมการผลิตในองคก์ร 

2.  ผูบ้ริหารกบัการวางแผน 

3.  ผูบ้ริหารกบัการใชเ้คร่ืองมือในการจดัท ากิจกรรมกลุ่มคุณภาพ 

 4.  ผูบ้ริหารกบัการเพิ่มผลผลิตโดยการบริหารคุณภาพทัว่องคก์ร 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่2 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่2 :  การบริหารงานในองค์กร เวลา.....ช่ัวโมง 



คู่มอืครู : วชิา ความรู้เก่ียวกบังานอาชีพ (2001-1001)                                 16 
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อให้รู้การบริหารอุตสาหกรรมการผลิตในองคก์ร 

2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจผูบ้ริหารกบัการวางแผน 

3.  เพื่อใหเ้ขา้ใจผูบ้ริหารกบัการใชเ้คร่ืองมือในการจดัท ากิจกรรมกลุ่มคุณภาพ 

 4.  เพื่อใหเ้ขา้ใจผูบ้ริหารกบัการเพิ่มผลผลิตโดยการบริหารคุณภาพทัว่องคก์ร 

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายการบริหารอุตสาหกรรมการผลิตในองคก์รได้ 

2.  อธิบายผูบ้ริหารกบัการวางแผนได ้

3.  อธิบายผูบ้ริหารกบัการใชเ้คร่ืองมือในการจดัท ากิจกรรมกลุ่มคุณภาพได ้

 4.  อธิบายผูบ้ริหารกบัการเพิ่มผลผลิตโดยการบริหารคุณภาพทัว่องคก์รได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

 การเตรียมตวัใหพ้ร้อมและแสดงความสามารถใหเ้ตม็ท่ี  ท าให้ดีท่ีสุด  เราเช่ือวา่การเตรียมตวัท่ีดีจะ
น าไปสู่ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ  ในโลกของการท างานนั้นกว้างใหญ่กว่าในต าราเรียน                    
และในร้ัวสถานศึกษา  การประสบความส าเ ร็จในการเรียน  ไม่ใช่ เคร่ืองการันตีว่าคุณจะ                      
ประสบความส าเร็จในชีวิตการท างาน  เพราะในการท างานนั้นจะตอ้งการผูท่ี้มีความสามารถมากกว่า
ความรู้ในต ารา  มากกว่าผลการเรียน  เกรดเฉล่ียระดับเกียรตินิยม หรือการฟัง  พูด  อ่าน  เขียน  
ภาษาองักฤษได้ดีเยี่ยม  คนท่ีอยู่องค์กรตอ้งการตอ้งมีคุณสมบติัตามสถานประกอบการ  หน่วยงาน  
องคก์ร  ท่ีผูน้ั้นท างานอยู ่ซ่ึงคุณสมบติัท่ีในต าราเรียนไม่มีสอน  แต่เป็นส่ิงจ าเป็นและส าคญัมากส าหรับ
การท างาน  นบัเป็นทกัษะท่ีคุณตอ้งเก็บเก่ียวเอาเองจากการท างานร่วมกบัผูอ่ื้น  โดยคนเราทุกคนท่ีท างาน
หาเล้ียงชีพ  หรือยงัชีวิตนั้น  มีบุคคลอยู่  3  ประเภทท่ีเราตอ้งเก่ียวขอ้งดว้ย  คือ  ผูบ้งัคบับญัชา  เพื่อน
ร่วมงาน  และผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  การท่ีเราท างานท่ีตอ้งเก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว  เราตอ้งมีจิตวิทยาใน
การอยูร่่วมกนั  ผลกัดนัให้การท างานเดินไปไดด้ว้ยดี  และอยูก่นัอยา่งมีความสุข  ผูท่ี้ประกอบอาชีพทุก
คนยงัมีส่วนเก่ียวขอ้งในการท างานเสมอนัน่ก็คือ  การประสานงาน  ก็คือตอ้งมีความรู้  ความเขา้ใจในการ
ใชค้  าพดูเพื่อใหเ้กิดประโยชน์  โดยการพดูจาไพเราะ รู้จกัเขา้ใจในจิตวทิยาในการพูด  ก็จะท าให้เกิดความ
ดึงดูดใจในทางท่ีดีแล้วก็จะส่งผลท าให้การประสานงานกลายเป็นเร่ืองง่าย  ท าเกิดความส าเร็จในการ
ติดต่อจนสามารถท าใหไ้ดง้านตามเป้าหมายท่ีวางไว ้  
 
สาระการเรียนรู้ 

1.  หลกัปฏิบติัตนในสถานท่ีท างาน 
2.  การเตรียมความพร้อมในการท างาน 

3.  การศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้และสติปัญญา  

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่3 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่...  

บทที ่1 :  การปฏบิัติตนในงานอาชีพ เวลา.....ช่ัวโมง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจหลกัปฏิบติัตนในสถานท่ีท างาน 
2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการเตรียมความพร้อมในการท างาน 

3.  เพื่อให้รู้การศึกษาเพื่อให้เกิดความรู้และสติปัญญา  

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  เลือกใชห้ลกัปฏิบติัตนในสถานท่ีท างานได ้
2.  บอกการเตรียมความพร้อมในการท างานได ้

3.  อธิบายการศึกษาเพื่อใหเ้กิดความรู้และสติปัญญาได ้ 

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

 ปัจจุบนัน้ีองคก์รธุรกิจอุตสาหกรรมต่าง ๆ  รวมทั้งผูผ้ลิต  ผูจ้  าหน่าย  จ  านวนมากท่ีมีการแข่งขนั

กนัอยา่งจริงจงั  และธุรกิจอุตสาหกรรมจ านวนไม่นอ้ยไดป้ระสบความลม้เหลว  ในการน าผลิตภณัฑ์ของ

ตนออกสู่ตลาด  แต่สาเหตุของความลม้เหลวนั้น  อาจเกิดจากปฏิบติังานของพนกังานในแผนกต่าง ๆ  

เช่น  แผนกวิจยัและพฒันาผลิตภณัฑ์  แผนกเทคนิคการผลิต  แผนกควบคุมการผลิต  แผนกการตลาด  

เป็นตน้  ดงันั้นจึงจ าเป็นท่ีจะมีการฝึกอบรม  ซ่ึงเป็นวธีิการหน่ึงท่ีจะช่วยแกปั้ญหาของความลม้เหลว  และ

ช่วยพฒันาการปฏิบติังานของพนกังานในแผนกต่าง  ๆ  ให้เพิ่มประสิทธิภาพข้ึน  เม่ือบุคคลไดเ้ขา้มาเป็น

สมาชิกในองค์กรแล้ว  หน้าท่ีขององค์กรท่ีส าคัญอีกประการหน่ึงก็คือ  การพัฒนาบุคคลเพื่อคง

ความสามารถในการท างานกบัองค์กรตลอดไป  ทั้งน้ีเพื่อความอยู่รอดขององค์กร  การพฒันาบุคลากร  

จึงเป็นกระบวนการท่ีส่งเสริม  และปรับปรุงทักษะการท างานของบุคลากร  โดยการฝึกอบรม                           

หรือวธีิการอ่ืน  เพื่อความกา้วหนา้ในชีวติการท างาน  รวมทั้งการพฒันาอาชีพไดเ้หมาะสม   

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  การพฒันาประสิทธิภาพของบุคคลในการท างาน  
2.  การพฒันาพนกังานขององคก์ร 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการพฒันาประสิทธิภาพของบุคคลในการท างาน  
2.  เพื่อให้รู้การพฒันาพนกังานขององคก์ร 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่3 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่2 :  การพฒันาตนเองในงานอาชีพ เวลา..... ช่ัวโมง 
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สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายการพฒันาประสิทธิภาพของบุคคลในการท างานได้  
2.  อธิบายการพฒันาพนกังานขององคก์รได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 
 การเปิดโอกาสให้คนงานมีส่วนร่วมจะเป็นผลดีหลายประการดว้ยกนั  ทั้งน้ีเพราะตามปกติผูอ้ยู่
ใตบ้งัคบับญัชาจะไม่มีสิทธิเขา้ไปยุง่เก่ียวกบังานของผูบ้งัคบับญัชาได ้ ดงันั้น  การเปิดโอกาสให้มีส่วน
ร่วมจึงย่อมก่อให้เกิดความพอใจข้ึน  คนงานจะรู้สึกวา่ตนมีความส าคญัต่อองคก์ร  การให้มีส่วนร่วมใน
การบริหารมิใช่จะเป็นประโยชน์ต่อคนงานเท่านั้น  แต่ยงัจะเป็นประโยชน์ส าหรับฝ่ายบริหารดว้ย  การท่ี
ผู ้บ ริหารได้ทราบความคิดเห็นจากคนงานก็ย่อมช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้ถูกต้องยิ่ ง ข้ึน  
 ผูบ้งัคบับญัชาอาจจดัให้คนงานมีส่วนร่วมในการบริหารไดห้ลายวิธีแตกต่างกนั เช่นเปิดโอกาส
ให้คนงานเสนอขอ้คิดเห็น  และจะมีรางวลัให้แก่คนงานท่ีให้ขอ้คิดเห็นไดดี้  หรืออาจจะใช้วิธีการจดัตั้ง
คณะกรรมการ โดยเปิดโอกาสใหค้นงานท่ีอ่อนอาวโุสกวา่เขา้เป็นสมาชิกและอีกวิธีหน่ึงท่ีนิยมใชก้นัมาก
ก็คือ  การใช้วิธีการปรึกษาอย่างไม่เป็นทางการกบัผูใ้ตบ้งัคบับญัชา  ในทางปฏิบติั  การเปิดโอกาสให้
คนงานมีส่วนร่วมในการบริหาร  มกัจะพบเห็นมากเฉพาะในระดบัสูงขององค์กรเท่านั้น  แต่กระนั้นก็ดี  
ถา้หากผูบ้ริหารไดมี้การตรวจสอบความคิดเห็นของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาบา้งเป็นคร้ังคราวแลว้  ก็ยอ่มถือได้
วา่ผูบ้ริหารดงักล่าวมีลกัษณะเป็นประชาธิปไตยอยูบ่า้ง   
 

สาระการเรียนรู้ 

1.  มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 

2.  จิตวทิยากบัการท างาน   

3.  การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ในการบริหารงาน 

4.  การสร้างทีมงานในการประกอบอาชีพทางอุตสาหกรรม 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่3 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่... 

บทที ่3 :  การมส่ีวนร่วมในการท างาน เวลา..... ช่ัวโมง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหรู้้มนุษยสัมพนัธ์ในการท างาน 

2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจจิตวทิยากบัการท างาน   

3.  เพื่อใหรู้้การสร้างมนุษยสัมพนัธ์ในการบริหารงาน 

4.  เพื่อใหรู้้การสร้างทีมงานในการประกอบอาชีพทางอุตสาหกรรม 

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายมนุษยสัมพนัธ์ในการท างานได ้

2.  อธิบายจิตวทิยากบัการท างานได ้  

3.  อธิบายการสร้างมนุษยสัมพนัธ์ในการบริหารงานได ้

4.  อธิบายการสร้างทีมงานในการประกอบอาชีพทางอุตสาหกรรมได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

 ทุกองคก์รท่ีตอ้งการความมัน่คง  เจริญกา้วหนา้  เป็นท่ียอมรับของสากลทัว่โลก  ส่ิงท่ีจะตอ้งท าก็
คือ  การเพิ่มประสิทธิภาพองค์กร  หรืออาจเรียกว่าการพฒันาองค์กร  การเพิ่มประสิทธิภาพในองค์กร               
ส่ิงท่ีจะตอ้งตระหนกัก็คือ  การลดตน้ทุน  ลดการสูญเสีย ท าให้มีผลผลิตเพิ่มข้ึน  ท าให้มีคุณภาพดีเป็นท่ี
ยอมรับกันทั่วโลก  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดี  พนักงานและผูท่ี้มีส่วนเก่ียวทุกคนได้รับ
ผลตอบแทนท่ีดีเป็นท่ีพอใจ  การเพิ่มประสิทธิภาพในองคก์ร  มีความจ าเป็นท่ีจะตอ้งท าการวิเคราะห์ถึง
ความเป็นไปได ้ สภาพปัญหา  ความพร้อมท่ีจะท าการการพฒันาองค ์ ซ่ึงในการพฒันาองคน์ั้นทุกคนท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้งจะตอ้งใหค้วามร่วมมือและช่วยกนักนัพฒันา  จึงจะท าให้องคก์รมีการด าเนินงานให้เป็นไป
ตามกระบวนท่ี วางไว ้ ย่อมท าให้องค์กรมีการท างานท่ีมีประสิทธิภาพสูงข้ึน  ส่งผลให้เกิดการเพิ่ม
ผลผลิตมากข้ึนนัน่เอง 
 

สาระการเรียนรู้ 

1.  ความหมายการเพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร 

2.  ประสิทธิผลขององคก์ร 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหรู้้ความหมายการเพิ่มประสิทธิภาพองคก์ร 

2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจประสิทธิผลขององคก์ร 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่4 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่1 :  การเพิม่ประสิทธิภาพในองค์กร เวลา.....ช่ัวโมง 
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สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายความหมายการเพิ่มประสิทธิภาพองคก์รได ้

2.  วเิคราะห์ประสิทธิผลขององคก์รได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

 การวางแผนการผลิต  เป็นกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการก าหนดรูปแบบการวางต าแหน่งของ

เคร่ืองจกัร  เคร่ืองมือต่าง ๆ ท่ีจ  าเป็นต่อการผลิต  และการให้บริการภายใตข้อ้จ ากดัของโครงสร้างอาคาร

ท่ีมีอยู่   เพื่อท าให้การด าเนินการผลิตและการให้บริการมีความปลอดภัยและมีประสิทธิภาพสูงสุด            

มีเหตุผลส าคญัอยู ่ 3  ประการ  ท่ีท าใหก้ารวางแผนผงักระบวนการผลิตเป็นเร่ืองท่ีตอ้งไดรั้บการเอาใจใส่

และท าด้วยความรอบคอบ  นั่นคือ  การวางแผนผงักระบวนการผลิตตอ้งลงทุนทั้งก าลงัเงินและเวลา               

เม่ือไดต้ดัสินใจวางผงักระบวนการผลิตไปแลว้จะเปล่ียนแปลงไดย้าก   แผนผงักระบวนการผลิตมีผลต่อ

การด าเนินการในแง่ของตน้ทุน  และประสิทธิภาพของการผลิตและการบริการ  เม่ือมีการวางแผนการ

ผลิตท่ีดีจึงเป็นการเพิ่มผลผลิตดว้ย  ทั้งน้ีในการเพิ่มผลผลิตเป็นหนา้ท่ีงานเก่ียวกบัการจดัหาปัจจยัการผลิต  

ไดแ้ก่  ก าลงัคน  วตัถุดิบ  อาคารสถานท่ี  อุปกรณ์เคร่ืองใช ้ งบประมาณ  และความรู้ทางเทคโนโลยีกบั

การน าปัจจยัเหล่าน้ีไปสร้างสินคา้และบริการข้ึนมา  ใหมี้คุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล  เป็นการ

ท าให้เกิดการเพิ่มผลผลิต  ในปัจจุบนัน้ีการเพิ่มผลผลิตมีความจ าเป็นอย่างยิ่งท่ีจะตอ้งท าให้เกิดข้ึนใน

องคก์ร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ  ทั้งภาครัฐบาล  รัฐวสิาหกิจ  เอกชน  ซ่ึงจะน าไปสู่การอยูร่อด   

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  การวางแผนการผลิต 

2.  การเพิ่มผลผลิต   
 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหรู้้การวางแผนการผลิต 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่4 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่2 :  การวางแผนการผลติและการเพิม่ผลผลติ เวลา..... ช่ัวโมง 
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2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการเพิ่มผลผลิต   
 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายการวางแผนการผลิตได ้

2.  เลือกการเพิ่มผลผลิตได ้  

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 
 การท างานหลายลกัษณะหลายรูปแบบ  ไม่วา่จะเป็นการท างานในดา้นอุตสาหกรรม  การท างาน

ในส านกังาน  หรือการท างานดา้นบริหาร  ก็มีความจ าเป็นตอ้งปรับปรุงการท างาน  เพื่อให้ไดผ้ลงานท่ีดี  

มีคุณภาพ  และมีประสิทธิภาพท่ีดี  จึงจะนบัไดว้า่งานท่ีท าอยูน่ั้นเป็นการบริหารงาน  ในการเพิ่มผลผลิต

ใหเ้กิดข้ึนในองคก์ร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ  ซ่ึงรูปแบบของการบริหารงานในการเพิ่มผลผลิตมี

หลายวธีิการดว้ยกนั  ท่ีผูบ้ริหารจะเลือกน ามาใช ้ หรือมีการผสมผสานหลายรูปแบบเขา้ดว้ยกนัก่อนท่ีจะ

น ามาใชใ้นการบริหารงานในการเพิ่มผลผลิตในองคก์ร  หน่วยงาน  สถานประกอบการ  ทั้งน้ียอ่มข้ึนอยู่

กบัองค์ประกอบและปัจจยัหลายดา้นมารวมกนั  แต่มีจุดมุ่งหมายหรือเป้าหมายก็เพื่อการบริหารงานใน

การเพิ่มผลผลิต 

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  การบริหารงานดว้ยวงจร PDCA 

2.  การบริหารงานดว้ยกิจกรรม 5 ส. 

3.  การบริหารการเพิ่มผลผลิตในองคก์ร 

4.  การบริหารดว้ยระบบขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงงาน 

5.  การบริหารดว้ยการปรับปรุงงานเพื่อการเพิ่มผลผลิต 

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหรู้้การบริหารงานดว้ยวงจร PDCA 

2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการบริหารงานดว้ยกิจกรรม 5 ส. 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่4 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที…่…  

บทที ่3 :  การบริหารงานในการเพิม่ผลผลติ เวลา…..ช่ัวโมง 
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3.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการบริหารการเพิ่มผลผลิตในองคก์ร 

4.  เพื่อใหรู้้การบริหารดว้ยระบบขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงงาน 

5.  เพื่อใหรู้้การบริหารดว้ยการปรับปรุงงานเพื่อการเพิ่มผลผลิต 

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายการบริหารงานดว้ยวงจร PDCA ได ้

2.  อธิบายการบริหารงานดว้ยกิจกรรม 5 ส.  ได ้

3.  อธิบายการบริหารการเพิ่มผลผลิตในองคก์รได ้

4.  อธิบายการบริหารดว้ยระบบขอ้เสนอแนะเพื่อการปรับปรุงงานได ้

5.  อธิบายการบริหารดว้ยการปรับปรุงงานเพื่อการเพิ่มผลผลิตได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

 การควบคุมคุณภาพมุ่งเน้นวิธีการปฏิบติังาน  หรือกิจกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง  เพื่อสนับสนุนให้ได ้  

ผลผลิตหรือผลิตภณัฑท่ี์มีคุณภาพ  โดยเฉพาะในยุคท่ีมีผูผ้ลิตสินคา้เพียงไม่ก่ีราย  ในสภาพการของตลาด

ซ้ือ  ตลาดขาย  เป็นของผูผ้ลิตสินคา้เพื่อให้ไดม้าตรฐาน  ตามความหมายของค าวา่  คุณภาพแบบเก่าก็ยงั

สามารถขายสินคา้ได ้ เพราะผูซ้ื้อสินคา้หรือลูกคา้ไม่มีโอกาสเลือกมากนกั  แต่ในสภาพปัจจุบนัเป็นโลก

ของการแข่งขนั  ตลาดซ้ือ  หรือตลาดขาย  เป็นของผูซ้ื้อไม่ใช่ของผูผ้ลิต  ลูกคา้มีโอกาสเลือกซ้ือสินคา้ได้

มากมาย  ดงันั้น  การผลิตสินคา้ให้ได้มาตรฐานแต่อย่างเดียวโดยไม่สอดคลอ้ง  กบัความตอ้งการของ

ลูกคา้  หรือไม่ตรงกบัความตอ้งการของลูกคา้  โอกาสท่ีจะไดข้ายสินคา้ไดย้อ่มมีนอ้ยลง  การผลิตสินคา้

ให้ขายได้  ผูผ้ลิตตอ้งให้ลูกคา้มีความพึงพอใจ  นั่นคือ  ความหมายของคุณภาพในยุคท่ีมีการควบคุม

คุณภาพดว้ยกลุ่มคุณภาพ (QC) คุณภาพ หมายถึง ความพึงพอใจของลูกคา้และไดม้าตรฐานสากล ส าหรับ

ในกระบวนการธุรกิจ  นิยามคุณภาพ  จะเปล่ียนจากความตอ้งการของลูกคา้เป็นความพึงพอใจของทุกคน  

กล่าวคือพนกังานปฏิบติังานในองคก์รต่างก็ไดรั้บความพึงพอใจในลกัษณะงานท่ีปฏิบติั  รวมทั้งความพึง

พอใจของสังคม  หรือชุมชนท่ีอยูแ่วดลอ้ม 

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  คุณภาพท่ีเกิดจากคน 

2.  การจูงใจกบัการพฒันาคุณภาพ 
 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่4 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่4 :  หลกัการควบคุมคุณภาพ เวลา..... ช่ัวโมง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อให้รู้คุณภาพท่ีเกิดจากคน 

2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการจูงใจกบัการพฒันาคุณภาพ 

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายคุณภาพท่ีเกิดจากคนได ้

2.  เลือกการจูงใจกบัการพฒันาคุณภาพได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

 การบริหารงานคุณภาพ  เป็นกระบวนการด าเนินงานเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ขององค์กร                  

ซ่ึงให้ได้มาของมาตรฐานผลิตภณัฑ์  ความพึงพอใจของพนักงาน  ความพึงพอใจของลูกคา้  และการ

ประสบผลส าเร็จตามเป้าหมายของสถานประกอบการ  ดงันั้น  อ านาจหน้าท่ีทางการบริหารท่ีส าคญัคือ  

การวางแผน  การจดัองคก์ร  การน า  และการควบคุม  ในการจ าแนกหนา้ท่ีทางการบริหารน้ีมีหลากหลาย

แนวคิด  ข้ึนอยู่กบัผูบ้ริหารสถานประกอบการจะน ามาใช้  เพื่อให้เกิดความสอดคล้องกบัลกัษณะของ

สินค้า ท่ีผลิต  พฤติกรรมของพนักงาน  ส่ิงแวดล้อมของสถานประกอบการ  ท่ี น้ีก็ เพื่ อการ                       

ประสบความส าเร็จในการบริหารงานคุณภาพ 

 

สาระการเรียนรู้ 

1.  ความหมายของการบริหารงานคุณภาพ 

2.  การบริหารงานบุคคล 

3. ส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ 
4. การสร้างคุณภาพในกระบวนการผลิต 

 
จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจความหมายของการบริหารงานคุณภาพ 

2.  เพื่อใหรู้้การบริหารงานบุคคล 

3.  เพื่อใหเ้ขา้ใจส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพ 

4.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการสร้างคุณภาพในกระบวนการผลิต 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่4 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่5 :  การบริหารงานคุณภาพ เวลา..... ช่ัวโมง 
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สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  อธิบายความหมายของการบริหารงานคุณภาพได ้

2.  อธิบายการบริหารงานบุคคลได ้

3.  บอกส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัคุณภาพได ้

4.  อธิบายการสร้างคุณภาพในกระบวนการผลิตได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

สภาพแวดลอ้มในการท างาน  หมายถึง  สภาพส่ิงแวดลอ้มต่าง  ๆ ท่ีอยูล่อ้มรอบตวัผูป้ระกอบ
อาชีพ  หรือพนกังาน  ในขณะท่ีท างาน  ทั้งเป็นงานท่ีท าในโรงานอุตสาหกรรม  หรืองานท่ีท าในองคก์ร
หน่วยงาน  หรืองานท่ีท าเป็นงานท่ีประกอบอาชีพต่าง  ๆ  ทั้งยงัมีส่ิงต่าง  ๆ  อีกมากมาย  รวมไปถึง  
เคร่ืองจกัรกล  อุปกรณ์  เคร่ืองมือ  อากาศท่ีหายใจ  แสงสว่าง  ความสั่นสะเทือน  รังสี  ความร้อน                   
ความเยน็  ก๊าซ  ไอสาร  ฝุ่ นละออง  และสารเคมีอ่ืน ๆ  และยงัรวมถึงเช้ือโรค  และสัตวต่์าง ๆ  นอกจากน้ี
ยงัรวมถึงสภาพในท่ีมีการท างานซ ้ าซาก  การเร่งรีบท างาน  การท างานเป็นผลดัหมุนเวียนเร่ือยไป  ความ  
สัมพนัธภาพระหวา่งเพื่อนร่วมงาน  ค่าตอบแทน  และชัว่โมงการท างาน  เป็นตน้  ในสภาพของความไม่
เหมาะสมของสภาพส่ิงแวดล้อมในการท างาน  นับว่าเป็นปัจจยัท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในการก่อให้เกิด
อุบติัเหตุและอนัตรายจากการประกอบอาชีพ   เพื่อให้เกิดสภาพแวดล้อมในการท างานท่ีดี  มีความ
เหมาะสมกับทุกคนท่ีมีส่วนเก่ียวข้อง  จะต้องช่วยกันพัฒนาทั้ งการพัฒนาบุคลิกภาพของตนเอง                     
และสภาพแวดลอ้มในการท างานดว้ย  จึงจะเป็นการส่งเสริมและสร้างบรรยากาศท่ีดีในการท างาน  
 

สาระการเรียนรู้ 

1.  ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 

2.  บรรยากาศท่ีดีในการท างาน 

3.  การรักษาสภาพแวดลอ้ม   

 

จุดประสงค์การเรียนรู้ 

1.  เพื่อให้รู้ปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในการท างาน 

2.  เพื่อใหเ้ขา้ใจบรรยากาศท่ีดีในการท างาน 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่5 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่1 :  สภาพแวดล้อมในการท างาน เวลา.....ช่ัวโมง 
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3.  เพื่อใหรู้้การรักษาสภาพแวดลอ้ม   

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

1.  บอกปัจจยัส่ิงแวดลอ้มในการท างานได ้

2.  อธิบายบรรยากาศท่ีดีในการท างานได ้

3.  อธิบายการรักษาสภาพแวดลอ้มได ้  

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
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สาระส าคัญ 

บรรยากาศของสภาพแวดลอ้มและท่ีตั้งโรงงาน  ผูท่ี้ประกอบอาชีพทุกคนจะตอ้งตระหนกั  ก็คือ

การเลือกท าเลท่ีตั้ งโรงงาน  โดยมีบรรยากาศของสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ืออ านวยต่อการประกอบธุรกิจ           

ผูป้ระกอบอาชีพทุกคนจะตอ้งใหค้วามส าคญัเป็นพิเศษ  ซ่ึงมีผลต่อการด าเนินกิจการในระยะยาว  ถา้หาก

เลือกท่ีตั้งไดเ้หมาะสม  ยอ่มท าใหเ้กิดขอ้ไดเ้ปรียบต่อการแข่งขนั  แต่ถา้หากเลือกสภาพแวดลอ้มและท่ีตั้ง

โรงงานผิดพลาดอาจน าไปสู่การล่มสลายของกิจการไดโ้ดยง่าย  ท าเลท่ีตั้งโรงงานมีความส าคญัอยา่งยิ่ง

ต่อการด าเนินกิจการผลิตเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูง  เพราะท าเลท่ีตั้งโรงงานมีอิทธิพลต่อการหาปัจจยั

การผลิต  เช่น  วตัถุดิบ  แรงงาน  สาธารณูปโภค  ได้แก่  น ้ า  ไฟฟ้า  ประปา  การขนส่งและส่ือสาร              

เป็นตน้ เพื่อมาน ามาใช้ในการด าเนินกิจการให้เป็นไปดว้ยความราบร่ืนเรียบร้อย  การเลือกท าเลท่ีตั้ง

โรงงานยงัมีส่วนเก่ียวเน่ืองกบัค่าใชจ่้ายดา้น  ค่าภาษี  ค่าท่ีดิน  ค่าก่อสร้าง  ค่าขนส่งโดยตรง  การเลือก

ท าเลท่ีตั้งโรงงานท่ีผดิพลาดจะท าใหเ้กิดค่าใชจ่้ายโดยรวมสูง  เม่ือตน้ทุนการผลิตสูงท าให้โรงงานมีความ

ยากล าบากในการด าเนินกิจการ  และการแข่งขนัทางการตลาด   

 

สาระการเรียนรู้ 

 1.  การวางแผนเลือกท าเลท่ีตั้งโรงงาน  

2.  ปัจจยัในการเลือกท าเลท่ีตั้งโรงงาน 

 

 

 

 

แผนการจัดการเรียนรู้ หน่วยที ่5 

ช่ือวชิา : ความรู้เกีย่วกบังานอาชีพ (2001-1001)  สอนคร้ังที.่....  

บทที ่2 :  สภาพแวดล้อมและทีต่ั้งโรงงาน เวลา..... ช่ัวโมง 
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จุดประสงค์การเรียนรู้ 

 1.  เพื่อใหเ้ขา้ใจการวางแผนเลือกท าเลท่ีตั้งโรงงาน  

2.  เพื่อใหรู้้ปัจจยัในการเลือกท าเลท่ีตั้งโรงงาน 

 

สมรรถนะการเรียนรู้ 

 1.  อธิบายการวางแผนเลือกท าเลท่ีตั้งโรงงานได ้ 

2.  บอกปัจจยัในการเลือกท าเลท่ีตั้งโรงงานได ้

 

บันทกึหลงัการเรียน 
ผลการใช้แผนการจัดการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการเรียนของผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ผลการสอนของครู 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 


