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สถานศึกษาสังกดั สอศ.
จาํนวน 877 แหง่

รฐั แหง่

เอกชน แหง่

สถาบนั

แหง่

ขอ้มลูทั�วไป นกัเรยีนในป� 2567
จาํนวน 955,454 คน
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วทิยาลยัเทคนคิ

วทิยาลยัอาชวีศกึษา
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บคุลากรในป� 2567

04

ผูบ้รหิาร
ผอ.
รองผอ. 1,302 คน

400 คน
1,702 คน ผูบ้รหิารเอกชน 444 คน ครผููส้อน 26,535 คน

ขา้ราชการ
พนกังานราชการ
ครจูา้ง

15,381 คน
4,112 คน

7,042คน

บลุากรสายสนบัสนนุ
ขา้ราชการ
พนกังานราชการ
ลกูจา้ง

245 คน
790 คน

10,260 คน

11,295 คน

39,976 คน



วสัิยทศัน์

 ผลติและพฒันากาํลงัคนอาชวีศึกษาสมรรถนะสูง 
เพื�อการพฒันาประเทศ 

โดยยดึหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

““ ““
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AGENDA
พฒันาอาชวีศึกษา “ทําด ีทําได้ ทําทนัท”ีพฒันาอาชวีศึกษา “ทําด ีทําได้ ทําทนัท”ี88

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568
นโยบายการพฒันาอาชวีศกึษา 

11
ส่งเสรมิการเรยีนรู้

อาชวีศึกษาทกุที�ทกุเวลา
(Anywhere Anytime)

22ปฏริปูระบบอาชวีศึกษา
และพัฒนาคณุภาพการศึกษา

33
เสรมิสรา้งอาชวีศึกษา

แห่งความสุข ปลอดภยั 
และเป�นมิตรกบัสิ�งแวดลอ้ม

44
พัฒนาทกัษะและสมรรถนะ

วชิาชพีกําลงัคน 
(Skill Cer�ificate)

55 พฒันาภาคเีครอืขา่ย
และเสรมิพลงัความรว่มมอื

66
ยกระดบัการบรหิาร
และพฒันาบคุลากร
อาชวีศึกษา

77

88

เสรมิสรา้งภาพลกัษณ์
อาชวีศึกษายคุใหม่

เพิ�มประสิทธภิาพ
การบรหิารจดัการอาชวีศึกษา
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1.1. ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้าชวีศึกษาทกุที�ทกุเวลา (Anywhere Anytime)ส่งเสรมิการเรยีนรูอ้าชวีศึกษาทกุที�ทกุเวลา (Anywhere Anytime)

1.11.1 ส่งเสรมิและสนบัสนนุการพฒันาแพลตฟอรม์
และสื�อการเรยีนรู้

สนบัสนนุการจดัหาอปุกรณก์ารเรยีน
และการฝ�กปฏบิตัทิี�เหมาะสม ทนัสมยั1.21.2

1.31.3 ส่งเสรมิการจดัการอาชวีศึกษาเพื�อคนทกุชว่งวยั
(Vocational Education for All)
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2.32.3 ปฏริปูระบบการจดัการเรยีนการสอน
และการนเิทศตดิตาม

2.12.1 สรา้งความเขม้แขง็ใหก้บัการจดัการ
อาชวีศึกษาระบบทวภิาค ี

2.22.2 เสรมิสรา้งคณุภาพใหก้บัสถานศึกษาทกุแห่ง
(Quality for all)

2.2. ปฏริปูระบบอาชวีศึกษาและพัฒนาคณุภาพการศึกษาปฏริปูระบบอาชวีศึกษาและพฒันาคณุภาพการศึกษา

ขบัเคลื�อนระบบคลงัหน่วยกติอาชวีศึกษา 
(Credit Bank)2.42.4
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2.52.5 พฒันาศักยภาพผูเ้รยีนอาชวีศึกษาในทกุมติ ิ
(วชิาชพี วชิาการ วชิาชวีติ)

2.62.6 พฒันาระบบการแนะแนวการเรยีนและสรา้งเป�า
หมายชวีติ ใหก้บัผูเ้รยีนอาชวีศึกษา (Coaching)

2.72.7 ส่งเสรมิการวจิยัและพฒันานวตักรรม
อาชวีศึกษา

2.2. ปฏริปูระบบอาชวีศึกษาและพัฒนาคณุภาพการศึกษาปฏริปูระบบอาชวีศึกษาและพฒันาคณุภาพการศึกษา

ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
และเทคโนโลยปี�ญญาประดษิฐ ์(AI) 
ในการจดัการเรยีนการสอน

2.82.8
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3.13.1 ส่งเสรมิและสนบัสนนุสถานศึกษาแห่งความสุข 
(หอ้งเรยีนด ีสุขาด ีฯลฯ)

เสรมิสรา้งสถานศึกษาปลอดภยั
และวทิยาลยัสีขาว3.23.2

3.33.3 สรา้งและส่งเสรมิการรกัษาสิ�งแวดลอ้ม
อยา่งยั�งยนืและมุ่งสู่การใชพ้ลงังานสะอาด

เสรมิสรา้งอาชวีศึกษาแห่งความสุข ปลอดภยั และเป�นมติรกบัสิ�งแวดลอ้มเสรมิสรา้งอาชวีศึกษาแห่งความสุข ปลอดภยั และเป�นมติรกบัสิ�งแวดลอ้ม3.3.
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4.14.1 ขบัเคลื�อนการพฒันาสมรรถนะกําลงัคนตาม
แนวทาง Up-Skill / Re-Skill/ New-Skill

ส่งเสรมิการมรีายไดร้ะหวา่งเรยีน 
จบแลว้มงีานทํา (Learn to Earn)4.24.2

4.34.3 เสรมิสรา้งความเป�น
ผูป้ระกอบการยคุใหม่ (Entrepreneurship)

พฒันาทกัษะและสมรรถนะวชิาชพีกําลงัคน (Skill Cer�ificate)พฒันาทกัษะและสมรรถนะวชิาชพีกําลงัคน (Skill Cer�ificate)4.4.
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5.15.1 สรา้งและพฒันาความรว่มมอื
ในการจดัการอาชวีศึกษา

5.25.2 ขบัเคลื�อนและเสรมิพลงักลไก อ.กรอ.อศ.

5.35.3 เชื�อมโยงการจดัการศึกษา
ภายในกระทรวงศึกษาธกิาร (Connext MOE)

ผลกัดนัการขบัเคลื�อนการดาํเนนิงาน
ตามกรอบความรว่มมอื (Active MOU/MOA)5.45.4

5.5. พฒันาภาคีเครอืขา่ยและเสรมิพลงัความรว่มมือพฒันาภาคีเครอืขา่ยและเสรมิพลงัความรว่มมือ
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6.16.1 พฒันาและปรบัปรงุแนวปฏบิตัิ
ในการบรหิารงานบคุคลทกุมติิ

6.26.2 แกไ้ขป�ญหาความขาดแคลนคร ูบคุลากร 
และส่งเสรมิครคูนืถิ�น

6.36.3 แกไ้ขป�ญหาหนี�สินและพฒันาทกัษะดา้นการเงนิ
แก่ครแูละบคุลากร

พฒันาศักยภาพครแูละบคุลากร 
สู่การเป�นบคุลากรอาชวีศึกษาสมรรถนะสูง6.46.4

6.6. ยกระดบัการบรหิารและพัฒนาบคุลากรอาชวีศึกษายกระดบัการบรหิารและพฒันาบคุลากรอาชวีศึกษา
13



7.17.1 ส่งเสรมิและสนบัสนนุกจิกรรม Fix it - จติอาสา

7.27.2 ส่งเสรมิและสนบัสนนุ Soft Power อาชวีศึกษา

7.37.3 พฒันารปูแบบการประชาสัมพนัธ์
และการสื�อสารองคก์ร ที�ตอบโจทยสั์งคม

เชดิชเูกยีรตศิิษยเ์ก่าดเีด่น/สรา้งตน้แบบ
รุน่พี�อาชวีะ (Senior Idol)7.47.4

7.7. เสรมิสรา้งภาพลกัษณอ์าชวีศึกษายคุใหม่เสรมิสรา้งภาพลกัษณอ์าชวีศึกษายคุใหม่
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8.18.1 ปฏบิตัริาชการโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
และหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง

ส่งเสรมิการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั และเทคโนโลยี
ป�ญญาประดษิฐ ์(AI) ในการบรหิารจดัการ
อาชวีศึกษา

8.28.2

8.38.3 พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิาน/
ปรบัลดภาระงาน ที�ไม่จาํเป�น หรอืซํ�าซอ้น

ปรบัปรงุและแกไ้ขกฎ ระเบยีบ 
ขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั�ง ใหม้คีวามทนัสมยั8.48.4

8.8. เพิ�มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการอาชวีศึกษาเพิ�มประสิทธภิาพการบรหิารจดัการอาชวีศึกษา
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ขอ้สั�งการและแนวปฏิบติัขอ้สั�งการและแนวปฏิบติั
ของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิ�มพูน ชดิชอบ)ของรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร (พลตํารวจเอก เพิ�มพูน ชดิชอบ)
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นํานโยบายของกระทรวงศกึษาธกิารและ สอศ. ในส่วนที�สอดคล้องกับบทบาทภารกจิของสถานศกึษาโดยตรง
ไปสู่การปฏบิตัอิยา่งเป�นรปูธรรม11

การปฏบัิตริาชการของผูบ้รหิารสถานศกึษาให้ยดึหลกัธรรมาภบิาล 
และน้อมนําหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง สู่การปฏบิตัใินทุกมิตกิารทาํงาน22

ขับเคลื�อน ITA ในระดบัสถานศกึษา

บรหิารโดยยดึหลกัธรรมาภิบาล เพื�อลดขอ้รอ้งเรยีนตา่ง ๆ

นอ้มนาํหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงสู่การปฏบิตัใินทกุมติกิารทาํงาน

การลงพื�นที�ของผูบ้รหิารและหนว่ยงาน ใหเ้ป�นอยา่งเรยีบงา่ยและประหยดั 

จดุเนน้แนวทางการบรหิารงานตามนโยบายรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
ของเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (นายยศพล เวณโุกเศศ)
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นาํโยบายไปสู่การปฏบิตัผิา่นแผนปฏบิตัริาชการของสถานศกึษา ในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้ง

ใหค้วามรว่มมอืในการขบัเคลื�อนการดาํเนนิงานตา่ง ๆ กบั สํานกั/กลุม่/ศนูย/์หนว่ย ในสังกดั สอศ.

ใหค้วามรว่มมอืกบัการตดิตามผลการดาํเนนิงานตามนโยบายของหนว่ยงานในระดบัพื�นที�



บรหิารงบประมาณและเรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณ ให้เป�นไปตามแผนและเป�าหมายที�กาํหนด 
โดยเฉพาะงบลงทนุ (ครภุณัฑ ์, ที�ดนิและสิ�งก่อสรา้ง)33
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ตดิตามดแูลการบรหิารสัญญาจา้งตา่ง ๆ

เรง่รดัการเบกิจา่ยงบประมาณใหเ้ป�นไปตามเป�าหมายการเบกิจา่ย

งบประมาณ/โครงการใด ไดร้บัจดัสรรงบประมาณแลว้ ใหเ้รง่ดาํเนนิการ

ใหเ้รง่รดัการตดิตามขอ้มลูผูสํ้าเรจ็การศึกษา ประจาํป�การศึกษา 2566 (ภาวะการมงีานทาํ
หรอืการประกอบอาชพี) ใหแ้ลว้เสรจ็ภายในไตรมาสที� 1 ของป�งบประมาณ พ.ศ. 256844

ผูสํ้าเรจ็การศกึษา

ผูม้งีานทาํหรอืประกอบอาชพี

การหลุดจากระบบการศกึษา

จดุเนน้แนวทางการบรหิารงานตามนโยบายรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
ของเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (นายยศพล เวณโุกเศศ)



ให้ผูบ้รหิารสถานศึกษาใหค้วามสําคญักับการดาํเนนิการตามมาตรการความปลอดภัยในสถานศกึษา 
โดยเฉพาะความปลอดภยัตอ่ตวัผูเ้รยีน และบคุลากร55
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ความปลอดภยัในสถานศกึษา (บคุลากร/ทรพัยสิ์นราชการ)

การป�องกนัและแกไ้ขป�ญหาการทะเลาะววิาท/ยาเสพตดิ

ความปลอดภยัในการออกฝ�กประสบการณว์ชิาชพี/การไปศกึษาดงูานนอกสถานที�

หอ้งเรยีนด/ีสุขาด ีมคีวามสุข

จดุเนน้แนวทางการบรหิารงานตามนโยบายรฐัมนตรวีา่การกระทรวงศึกษาธกิาร
ของเลขาธกิารคณะกรรมการการอาชวีศึกษา (นายยศพล เวณโุกเศศ)




